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A Express-bérfelmérés eredménye szamokban:

Pozicié Fékonyveld

Sziirési feltételek e Szakiranyu vagy felséfoku végzettség
e 3-5éves tapasztalat
e Angol nyelvtudas

Régio Budapest

Netto bérek Minimum bérigény: Netté: 240.000 Ft
Maximum bérigény: Nettd: 600.000 Ft
Atlag: Nettd: 440.000 Ft

Visszajelzés:

FékonyvelS pozicidban dolgozd személy az, aki megtervezi, vezeti, koordindlja és ellendrzi a vallalat
vagy szervezet szamviteli és pénzligyi muiveleteit. Feladatai a pénziigyi politika kialakitasa, a gazdasagi
szervezet pénziigyi mlveleteinek tervezése, elemzése és ellenbrzése, és pénziigyi tervek és stratégiak

kidolgozasa és felllvizsgdlata, pénzligyi beszamolodk készitése.

A munkakor szakiranyu vagy fels6foku végzettséggel toltheté be, amely mérlegképes konyvelGi szak
elvégzésével lehetséges. A képzés célja, hogy olyan szakembert képezzenek, aki alkalmas
konyvvezetési, beszamolé készitési, értékelési, dontés el6készitési és az ezekhez kapcsolddo tervezési,
szervezési, elemzési, ellendrzési feladatok ellatasara. Konywviteli szolgdltatds korébe tartozd
feladatokat végez a gazdalkodd alkalmazottjaként, tagjaként egyéni vallalkozoként vagy szamviteli
szolgdltatast nyujtd tarsasdg tagjaként, illetéleg alkalmazottjaként. Ezzel a szakmaval 6nalldéan, vagy

egy cég alkalmazottjaként is megbecsiilt munkaerévé valik a piacon a munkavallalé.

Sok munkavallalé, aki ezt a poziciét betolti, olyan életszakaszban van, hogy csalddjuk van. Ebbél az
okbdl kifolydlag elvaras bizonyos munkavallaldk részérél a rugalmassdg a cég fel6l. Ez egy plusz
juttatas lehet, ami nem anyagi jellegli, de mégis sokat szamithat. A rugalmassdg tébb mindenre
kiterjed, de ebben az esetben a munkaidére értendd. Természetesen nem csak a csalados
személyeknél fordulhat el6, hogy bizonyos okok miatt sziikség lenne munkaid6 csusztatdsa. Ha ebben

a cég tud engedi, az sok munkavallalénak motivalé lenne.

A szakmai fejl6dési lehetGség, esetleges képzések biztositasa ebben a pozicidban is fontos. Motivald a




munkavallaléknak, ha ezekre id6t, pénzt és energiat szan a cég. A munkakor bévitése és Uj ismeretek

biztositdsa is praktikus megoldas, ha nincs lehet6ség képzések szervezésére. Fontos kitérni a
jogszabdlyi segitségnyujtasra is. Biztositani kell a lehetGséget, hogy a f6konyvel6k az Uj
jogszabalyokkal minden esetben tisztaban legyenek. Egy j6 megoldds lehet akar egy szakmai Ujsagra

valo eldfizetés, ami tartalmazhat erre vonatkozd informaciokat.

Motivald a jel6ltek szdmara, ha kolcsondsen tartjdk a megdllapoddast a céggel. Sokszor tapasztaltuk,
hogy a cég altal beigért juttatasok biztositdsa nem valésul meg. Tobb esetben az a valtds oka a
konyvel6knél, hogy nem kaptadk meg azt, amit megbeszéltek. Bérezés tekintetében, sok jelolt hajlandd
leadni az alapbérigényébdl abban az esetben, ha a cég biztosit bejaras téritést. Tobb munkavallalo
nem rugalmas, és nem hajlandd sokat utazni a munkahelyére, igy csak a kozeli munkalehetdségek

kozil valogat. Bejaras téritéssel egyfajta motivaciot lehet adni a jel6lteknek.

A munkahelyi légkor nagy befolydsold tényezd, hiszen akkor hatékony a munkavégzés, ha szeretnek
bejarni a munkavallaldk a munkahelyiikre. Egy biztonsagot adé és nyugodt munkahelyi kérnyezet épp
ezért elengedhetetlen. Munkavégzés szempontjabdl fontos a nyugodt, rendezett korilmény. Ez
mellett fontos, hogy a megfelel§ szinvonald munkaeszkdzdk, irodaszerek is minden esetben
rendelkezésre dlljanak. Fontos kiszamithatésag-megbizhatésag egy cégnél, ne legyenek napi
problémak, mint pl. nem tudjak kifizetni a béreket id6ben, nincs megfeleld munkaeszkoz biztositva.
Epp ezért, ha barmilyen probléma adddik, és kérdés meriil fel egy munkavéllaléban, akkor kapjon

megfelels tajékoztatast, valaszt.

Mivel egy irodai munkavégzésrél beszéllink, nagyon fontos a csapatdsszhang a munkatdrsak kozott.
Ezt lehet fejleszteni akar csapatépits tréningekkel, csoportos, kézos tevékenységekkel. Elvaras, hogy
adjdk meg egymadsnak a tiszteletet, elismerjék a masik munkdjat és adjanak visszajelzéseket. A
visszajelzés a vallalat részérél is elengedhetetlen ebben a pozicidban, ezért a koélcsénbsen jo

kommunikdacié megléte fontos, mind a munkatarsak, mind a vezetGség részérél.

Osszefoglalas:

A felmérés eredménye, kovetkez6képpen alakult. 3-5 év hasonld munkatapasztalattal biré személyek,
akik szakiranyu vagy fels6foku végzettséggel rendelkeznek, minimum tdrsalgdsi szintl angol

nyelvtudassal birnak, a minimum netté bérigény 280.000 Ft, a maximum netté 650.000 Ft, az atlag

nettd bérigényiik pedig 480.000 Ft.




A bérigények esetében a minimum és az atlag érték kozott, nagy eltérés van. Az eltéréseket az iskolai

végzettség is meghatarozza, de a legfontosabb befolydsolé tényez6, hogy az eddigi
munkatapasztalatok alapjan, ki mekkora cég konyveléséért volt felels. Aki egy tobb szadz fGs
multinacionalis cégnél dolgozott, magasabb bérigénnyel rendelkezik. mint aki egy kis csaladi

vallalkozasért felelt.

Az alapbéren, jutalékon és a béren kivili juttatdsokon kiviil elengedhetetlen a teljes mértékben ehhez
a pozicidhoz ill6 feladatokat kiszabdsa. Tobb f6konyvel6t6l kaptuk azt a visszajelzést elvaras
tekintetében, hogy ne csak részfeladatokat adjon a cég, hanem biztositson lehetGséget arra, hogy az

egész folyamatot végig vihesse a kdnyvelésben a munkavallalé. A szabalyozas attekintése, feladatkor

bévités egy megoldas erre a problémadra, f6leg, ha az Uj feladat tébbrétd.




